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PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - 2915133 |C(§DIGO: |VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: CODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizzje Horas por atividad Fecha de ejecucion de la Dias de ejecucion de la actividad _ Hora : Ambientes | Areao . \nstructor.elecutmde la
Inicia Termina L M M J v S D Inicio Fin de |competenci actividad

RAL. Interactuar en los contextos productivos y
Isociales en funcion de los principios y valores

universales.
APO3 - Identificar las RA2 Asumir actitudes criticas, argumentativas y
necesidades del Promover la  |Propositivas en funcion dela resolucién de

. . IS problemas.
entorno empresarial, | interaccion idonea

teniendo en cuenta las | consigo mismo, con

metodologias enlos | los demés y con la 40 5/202;11;;4 6/09/2024. 1 1 1 1 1 200pm. | 10:00pm. | Puerto Berrio|  ETICA Javier Mauricio Echeverry.
procesos de leza en los [RA3 Redimensi '
investigacion y contextos laboral y p,mym de.wda deacuerdo con Iaf »
. N circunstancias del contexto y con vision
procesamiento de social orospectiva,
datos.
RA4.Generar procesos autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio delos componentes racionales y
lemocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.
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PROGRAMA DE FORMACIGN: FICHA: TECNOLOGIA EN GESTIGN ADMINISTRATIVA - 2973118, |CODIGO: VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: cDIG0:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
" N . . Fecha de ejecucion de la Dias de ejecucion de la actividad Hora Ambientes | Areao Instructor ejecutor de la
Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad — / - ) — - X ‘l‘
Inicia Termina L M M ] v S D Inicio Fin de |competenci actividad
RAL. Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores
universales.
AP03 - Identificar las RA2.Asurmir actitudes criticas, argumentativas y
necesidades del Promover la propositivas en funcién dela resolucion de
entoro empresarial, | interaccién idanea €™
teniendo en cuenta las | consigo mismo, con 9,10,11,12,
metodologias en los | los demés y con la 80 13'16;1;'18'1 20/09/2024. 1 1 1 1 1 200pm. | 10:00pm. | PuertoBerrio|  ETICA Javier Mauricio Echeverry.
procesos de leza en los (A3 Redimensi 20/09/2024
investigacion y contextos laboral y proyectodevida de acuerdo con las X
. ., circunstancias del contexto y con visién
procesamiento de social orospectia,
datos.
RA4.Generar procesos autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
lemocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral
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PROGRAMA DE FORMACION: (Ficha: 2910942 - Técnico en Soldadura de Productos Metdlicos en Platina) [copico: [VERsI6N: 1 N° FICHA:
PROYECTO: CODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: |INSTRU(_TOR GESTOR DEL PROYECTO:
. - . F jecucid Di i6n de la activi A A ji I
Actvidad de proyecto Competendia Resultados de aprendizaje Horas por actvidad echéde ejecucion (vie\a fas de ejecucion de la actividad _ Hora : mbientes | Areao . Instructorggcumrde a
Inicia Termina M M J \ Inicio Fin de competenci actividad
RAP1. Promover mi dignidad y Ia del otroa
partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.
Interactuar en el RA2. Establecer re‘\amanes de‘creclmwbemo )
ducti personal y comunitario a partir del bien comin
) contexto productivo como aporte para el desarrollo social.
APZS'eJr;u;ar '°2T‘X‘:’;z‘°5 y social de acuerdo 23,2,25,26
g |cOM Principios éticos 40 a2y | 30j0sp024, 1 1 1 1 200m. | 1000pm. |PuertoBerrio|  ENCA | Javier Mauricio Echevery.
e ua‘;“i;. ° para la construccion RA3. Promover el uso racional delos recursos 30/09/2024

de una cultura de
paz.

naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RA4. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paza partir dela dignidad humana y
las estrategias para | transformacion de
conflictos.




